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EDITORIAL
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Estimados lectores,

Saludos cordiales desde el Secretariado Internacional de la FIMARC!

Este nimero de TMR aborda un tema importante relativo a la Responsabilidad Social de
las Empresas (RSE) y las directrices concernientes a las empresas y los Derechos Humanos
promulgados por las Naciones Unidas. Queremos entregaros algunos elementos clave que
tienen un impacto en la vida de las comunidades rurales.

Nos ocuparemos de tres aspectos relacionados con este tema: 1 la RSE, 2 las directrices
de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y 3 el actual proceso de
constituciéon de un instrumento internacional juridicamente vinculante para regular las
actividades de las multinacionales en materia de Derechos Humanos.

La RSE se refiere a los impactos de las actividades empresariales en la sociedad. La RSE
es un concepto que abarca muchas definiciones y principios. La forma en que se entiende
y se aplica es diferente para cada empresa y cada pafs. Ademas la RSE es un concepto
muy amplio que aborda muchos y variados temas, tales como los Derechos Humanos, la
gobernanza, salud y seguridad, los impactos ambientales, condiciones de trabajo o incluso
la contribucién al desarrollo econémico. No importa su definicion, el objetivo de la RSE
es hacer el cambio necesatio para lograr la sostenibilidad. Apunta a incitar a las empresas
a ser mas conscientes del impacto de sus negocios en el resto de la sociedad, incluyendo
sus propios grupos de interés y el medio ambiente; también se dirige a promover una
visién empresarial responsable en deuda con una gran parte de grupos de interés, no solo
los accionistas o los inversores. Las principales dreas de preocupacion son la proteccion
del medio ambiente, el bienestar de los trabajadores, de la comunidad y de la sociedad en
general, tanto ahora como en el futuro.

Las Directrices de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos son
el primer conjunto global de directrices para los Estados y las empresas a fin de prevenir
y tratar los riesgos de impactos negativos sobre los Derechos Humanos vinculados
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a la actividad empresarial. Abarcan tres areas: la obligacion del Estado de proteger los
Derechos Humanos, la responsabilidad de las empresas de respetar los mismos y el acceso
a los recursos para las victimas de abusos relacionados con las empresas. Las directrices
son un marco de una politica voluntarista que, sin embargo, refleja las obligaciones legales
internacionales existentes.

La RSE ylas Empresas y Derechos Humanos (en el marco del trabajo del Alto Comisariado
para los Derechos Humanos, ACNUDH) son como dos primos hermanos - son conceptos
entrelazados dirigidos a las empresas que ejerzan actividades responsables y socialmente
beneficiosos - pero estos dos conceptos tienen diferencias clave y, por lo tanto, identidades
basadas en sus origenes. Tienen en lo esencial dos discursos diferentes pero que se
superponen: el de la RSE procedente mas de estudios de Academia comercial y el discurso
del ACNUDH, del trabajo de profesores de derecho y de defensores de los DD HH basado
en nociones formalistas de derechos y recursos.

Mientras que la RSE se centra en los comportamientos responsables, el ACNUDH lo
hace en un compromiso mas definido en el campo de los DD HH. El es en parte una
respuesta a la RSE y a su aparente fracaso. Propone a las empresas una serie de parametros
de responsabilidad social y ambiental para mitigar o prevenir los efectos nefastos de sus
actividades sobre los individuos y las comunidades y sobre sus expectativas basadas en un
conjunto especifico de obligaciones relacionadas con los DD HH. Igualmente se centra no
solo en el papel del sector privado, sino también en el papel de los Estados en la supervision
del respeto de los DD HH por estas empresas.

En junio de 2014, el Consejo de DD HH (CDH) aprobé la resolucién 26/9, que establecié
un grupo de trabajo intergubernamental de duracién indefinida con el mandato de
elaborar un instrumento internacional juridicamente vinculante para regular, en el derecho
internacional de los DD HH, las actividades de las empresas transnacionales (ETN) y
otras empresas comerciales y sus impactos. Segun la resolucién 26/9, “las dos primeras
sesiones de trabajo intergubernamental de duracion ilimitada deben ser dedicadas a realizar
debates constructivos sobre el contenido, el alcance, la naturaleza y la forma de este futuro
instrumento internacional”. Con el advenimiento de una nueva discusion para un tratado
vinculante, el discurso del ACNUDH pas6 una vez mds a una puesta a punto juridica y
politica mas que a una evaluacién del papel subyacente que las empresas podrian jugar en
una mayor proteccion y un mayor respeto de los DD HH. Pero esta edicion de VMR no
se centra ahora en esta iniciativa, ya que es un proceso continuo que esta lejos de haber
concluido.

Buena lectura

George Dixon Fernandez
Secretario general
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En todos los continentes se cometen violaciones de los Derechos Humanos (DD HH) por o con la

&

complicidad de las empresas. Hay muchos ejenplos, que revelan tanto la extension de las violaciones
de estos Derechos como el conocimiento de los impactos de sus actividades, anmentados diez, veces, en
la sociedad humana.

De hecho, las empresas se benefician de un contexto permisivo en el ambito internacional. Aunque la
mayoria de las entidades econdmicas mundiales son empresas y no Estados, éstas no son consideradas
tradicionalmente como sujetos de derecho internacional.

No son destinatarias directas de los tratados internacionales y no hay, hasta la fecha, un convenio
internacional para la proteccion de los DD HH obligatorio a este respecto.

Sin embargo, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 lo enunciaba
ya: “Todos los individuos y todos los 6rganos de la sociedad” - por lo tanto, también las
empresas - “tienen el deber de respetar los Derechos Humanos”. En esta perspectiva,
un grupo de trabajo de la Subcomisién de la ONU sobre la promociéon y proteccion
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de los DD HH elaboré a principio de los afios 2000 unas normas que queria hacer
legalmente vinculantes. Este proyecto fue, sin embargo, rechazado en 2004 por la
antigua Comisién de los DD HH, bajo la presién de los lobbys econémicos y los
gobiernos de los principales paises industrializados. Sin embargo, el Consejo de los
DD HH continué este trabajo, bajo la direccién del profesor estadounidense John
Ruggie y los Principios rectores fueron adoptados en 2011 por unanimidad por el
Consejo.

UN POCO DE HISTORIA.
El Pacto Mundial.

En 1999, en el Foro de Davos y por iniciativa del Secretario General de la ONU, se
lanz6 1a idea de dar un rostro humano a la globalizacién ofreciendo a las empresas
adherirse voluntariamente y participar en la aplicaciéon de algunos principios. El Pacto
Mundial (PM) es una de las primeras expresiones universales que se dirige directamente
a las empresas. Se trata de una asociacion entre la ONU y las empresas, dejando asi el
marco tradicional del derecho internacional en el que los sujetos son tradicionalmente
los Estados.

La fase operativa del PM se lanzé en julio del 2000, reuniendo tanto a las empresas
como a las Organizaciones de las Naciones Unidas, el mundo del trabajo y la sociedad
civil en torno a nueve principios relativos alos DD HH y de los trabajadores, la libertad
de asociacion y el respeto al medio ambiente. Desde 2004 el PM contiene un décimo
principio relativo a la lucha contra la corrupcidn.

Un nimero importante de empresas se adhirié al Pacto. Si se movilizaron 47 empresas
inicialmente, en diez afios ese nimero se ha incrementado de manera exponencial en
los ultimos afios (mds de 6.000 empresas), sin contar los mas de 2.000 participantes de
la sociedad civil (ONG, mundo del trabajo, medio académico).

Los Principios rectores de la OCDE para las empresas multinacionales.
Instituidos en 1976, estos Principios fueron

adoptados por los pafses de la OCDE.

Constituyen el conjunto oficial de normas mas / /

detallado para todas las empresas ubicadas en

los paises firmantes. Los Estados estan obligados, por su aplicacién, a establecer un
punto de contacto nacional (PCN) como instancia de denuncia. Su organizacién y
competencias varfan segun los paifses. La participacion de las empresas en los procesos

de mediacion es voluntaria. Los procedimientos a menudo carecen de transparencia
y no hay sanciones previstas en caso de incumplimiento o de no cooperaciéon de las
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empresas. Los Principios rectores fueron revisados en 2011 y completados con un
capitulo sobre los DD HH.

Las Normas de la ONU para Empresas.

En 2003, la Subcomisién de la ONU para la Promocién y Proteccién de los DD HH
aprob6 las Normas sobre la responsabilidad de las transnacionales y otras empresas
en esta materia. Estas normas habrian constituido un paso importante hacia una
regulacion vinculante de las empresas en materia de DD HH, condiciones de trabajo
y medio ambiente. Sin embargo, tras la fuerte presién de los medios econémicos y
la vehemente oposicién de algunos Estados - especialmente los Estados Unidos - la
Comisién de DD HH rechaz6 la propuesta.

Principios Rectores de la ONU.

En 2005, el profesor estadounidense John Ruggie recibié el mandato de desarrollar un
marco de accién para mejorar el respeto de los DD HH por el sector privado. Partio
del principio de que corresponde en primer lugar al Estado implementar y proteger los
DD HH, también en caso de violaciones por las empresas. Al mismo tiempo, todas las
empresas - independientemente de su tamafio - tienen la responsabilidad de no violar
los DD HH en sus actividades.

Ruggie desarrollé un marco de referencia basado en tres pilares: Proteger - Respetar
- Reparar.

* El Estado tiene la obligaciéon de proteger los DD HH (El deber del Estado de
proteger).

*  Lasempresas tienen la responsabilidad de respetar los DD HH (La responsabilidad
empresarial de respetar).

*  Se debe garantizar el acceso a la Justicia para la indemnizacién por dafios (Acceso
a los recursos).

Los Principios Rectores establecidos por John Ruggie materializan este concepto. Ellos
fueron adoptados en junio de 2011 por el Consejo de DD HH en su resolucién 29/6
“para crear un instrumento internacional legalmente vinculante sobre las empresas
transnacionales y otras empresas y los DD HH”. La combinacién de los tres pilares
debe conducir a que las empresas garanticen el respeto y la aplicacién de los DD HH
en sus actividades en todo el mundo. Se recomienda a los gobiernos que den una
alta prioridad a las cuestiones econémicas y los DD HH. Su tarea ahora es poner en
practica este concepto. Uno de los retos es llenar los vacios en su legislacion, para
permitir a las victimas de violaciones de los DD HH obtener justicia y reparacion.

Por otra parte, también hay que saber que existe un grupo de trabajo intergubernamental
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que se ocupa de estas cuestiones. Su tltima sesién se llevé a cabo en octubre de 2016
y fue cuestién de las relaciones entre los Principios Rectores y su evolucién hacia
una herramienta vinculante para las empresas. El trabajo todavia por delante para este

grupo...
¢Cual es la situacion juridica de los Principios Rectores?

Los Principios Rectores no son un instrumento internacional que los Estados ratifican y
no crean nuevas obligaciones legales. Por contra, explicitan y precisan las implicaciones
de las normas de los DD HH vigentes, algunas de las cuales son juridicamente
vinculantes para los Estados, y dan orientacién sobre la forma de implementarlos.
Estos Principios se refieren a las obligaciones actuales de los Estados en términos
del derecho internacional y derivan de él. A menudo, hay una ley nacional (que puede
llegar a ser necesario) para garantizar que estas obligaciones se apliquen y cumplan con
eficacia. Esto también significa que los elementos de estos Principios se pueden incluir
en la legislacion nacional regulando las actividades de las empresas.

Si los Principios Rectores no son un instrumento juridico, s6lo son opcionales?

Se supone que todos los Estados aseguran una proteccion contra los abusos cometidos
por las empresas; en la mayoria de los casos, estan obligados por ley a ratificar los
tratados internacionales vinculantes en materia de DD HH. El deber de proteccién que
los Principios Rectores les exigen deriva de estas obligaciones. La responsabilidad de
respetar los DD HH es un requisito minimo para todas las empresas. En muchos paises
estd - parcial o totalmente - consagrada en las leyes o reglamentos nacionales sobre
las empresas, que estan obligadas por la legislacion nacional. La responsabilidad de
respetar estos Derechos también puede ser parte de las obligaciones contractuales que
vinculan las empresas son sociedades
o individuos que son sus clientes o
proveedores. El cumplimiento de estos W
requisitos puede, en la mayorfa de los MG 7R M o
casos, ser impuesto por la via judicial.
Los Principios Rectores estipulan que
las empresas siempre debrfan considerar

en términos de legalidad el riesgo de R

cometer violaciones caracteristicas de RESOURCES

los DD HH o contribuir a ello. Si es RESPONSIBILITY
cierto también que en términos de DD k’ ﬂ

HH no siempre se exigen legalmente P il

la debida diligencia y la reparaciéon de
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agravios, sin embargo no son menos necesarios si una empresa quiere conocet estos
Derechos y demostrar que los respeta. Los incumplimientos en este sentido pueden
llevar a las empresas a comparecer ante el “ tribunal de la opinién” - formado por sus
empleados, las comunidades, los consumidores, la sociedad civil o los inversores. En
los planos legal y financiero, asi como en materia de reputacion, las empresas pueden
tener que sufrir las consecuencias si no respetan los DD HH que estan presentes en
los Principios Rectores.

Algunos progresos.

Se han logrado algunos avances, como la adopcién de una directiva de la UE sobre la
publicacion de informacién financiera que obliga a las empresas cotizadas en bolsa y
con mas de 500 empleados a informar de sus politicas y procedimientos de diligencia en
materia de DD HH y de medio ambiente, asi como de los resultados de sus esfuerzos.

El derecho inglés de sociedades (UK Companies Act) obliga a los 6rganos de gobierno
de las empresas a tener en cuenta el medio ambiente y las comunidades en el ejercicio
de sus funciones (art. 172). A partir del otofio de 2013, las empresas tendran que
publicar un informe mencionando explicitamente los DD HH.

Francia esta a punto de introducir un deber completo de diligencia para las grandes
empresas. Esta obligacién incluye los DD HH y el medio ambiente. A finales de marzo
de 2015, la Asamblea Nacional aprobé en primera lectura un proyecto de ley en este
sentido con el apoyo del gobierno y de la mayoria de los diputados.

Una dinamica parece pues estar puesta en marcha dado el creciente nimero de paises
que toman medidas voluntarias y vinculantes segin lo recomendado por la ONU.

Limitaciones de estos Principios Rectores.

La construccién es innovadora, en lugar de imponer se hace un llamamiento a la
responsabilidad de las empresas, a su buena voluntad.

Pero si la intervencion empresarial es totalmente voluntaria, como controlar su
aplicacion? :Coémo estar seguros de que no habra un desequilibrio entre las obligaciones
y los beneficios para las empresas? ¢Cémo garantizar que las empresas no van solo a
beneficiarse de la utilizacién del logo de la ONU, mientras que todavia no respetan los
DD HH?

La posicion de la FIMARC.

Damos la bienvenida a estos avances que tienen como objetivo la defensa de los DD
HH y mas especialmente los derechos de las mujetes, que son las principales victimas
de la desproteccion en la empresa. Mas recientemente, en Francia, el pais de los DD
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HH, una mujer joven perdié a su bebé porque se le negd abandonar su puesto de
trabajo, cajera en un supermercado.

Ya se trate de codigos de proteccién o de los Principios Rectores, nos parece que deben
ser vinculantes y sobre todo que han de integrar las medidas existentes, tales como:

*  Los convenios fundamentales de la OIT sobre la libertad sindical, sobre el derecho
de organizacion y de negociacion colectiva, sobre la abolicién del trabajo forzado,
la igualdad de remuneracién, la discriminacién (empleo y profesion), la edad
minima, las peores formas de trabajo infantil.

*  Convenios relativos a la salud y a la seguridad en el trabajo.
*  Convenios sobre la duracién del trabajo.
*  Convenios salariales.

Por otra parte, es esencial que estas leyes, estos codigos o Principios Rectores sean
traducidos a los idiomas locales y comunicados a los trabajadores.

Por desgracia, con los aflos y a pesar de los progresos realizados en los textos, la
situacién sobre el terreno se esta deteriorando. La apertura de fronteras y la libre
competencia han dado lugar a una considerable precariedad en el mundo de trabajo.
Esta situacién continda ejerciendo presion a la baja sobre las condiciones de trabajo
y haciendo el trabajo sindical cada vez mas dificil en la defensa de los trabajadores, a
veces dispuestos a todo por mantener su puesto de trabajo.

En el lado corporativo, a veces con el pretexto del respeto a las normas laborales,
el medio ambiente, etc., ellas mismas promulgan su propio coédigo de conducta. Asi
es como vemos mas y mas procedimientos privados internacionales en dreas como
el medio ambiente, la salud, la seguridad, que afecta a las autoridades nacionales e

internacionales en sus tareas de ejecucion y de control de estas normas.

é )

Pregunta para los Movimientos
¢ :Conocéis en vuestro pafs violaciones de los Derechos Humanos
por parte de algunas empresas nacionales o transnacionales?
¢ No dudéis en poneros en contacto con la Secretaria de la
FIMARC que transmitira vuestra informacion.
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resolution

ResorucioN DeL Comrite EjecuTtivo DE LA FIMARC
ABRIL DE 2016 -AssESSE- BELGICA

Nosotros,los miembros Del Comité Ejecutivo de la FIMARC (Federacién Internacional
de Movimientos de Adultos Rurales Catdlicos) de Africa, América Latina, Asia y
Europa, representando a los Movimientos y Comunidades rurales, nos reunimos en
Assesse, Bélgica, del 9 al 15 de abril de 2016 para nuestra formaciéon de FIMARC en lo
concerniente a la agroecologfa, profundizar nuestra comprensién comun de este tema
y compartir nuestras propias experiencias a partir de nuestras realidades continentales.

El modelo de agricultura de las empresas industriales produce ampliamente alimentos
que nos envenenan, degrada la fertilidad del suelo y es responsable de la deforestacion
de las zonas rurales, la contaminacién del agua, la acidificacién de los océanos y la
destruccién de los sectores piscicolas. Todo esto genera enfermedades, desarrollo
de plagas que asolan los monocultivos, aumenta en gran medida las consecuencias
negativas de los gases de efecto invernadero y los riesgos de desnutricion, obesidad,
diabetes, cancer, ctc. HEste sistema de produccion altera la esencia misma de nuestros
recursos naturales, aumenta los costes de produccién y nos empuja lentamente fuera
de nuestras tierras.

Nuestras variedades de semillas tradicionales son destruidas o patentadas y millones
de agricultores se vuelven asi dependientes de variedades hibridas caras, contaminadas
con productos quimicos y que no estan adaptadas a los habitos de consumo de las
comunidades locales. Es un hecho que el 90% de los 1500 millones de hectareas de
tierra estin dominados por monocultivos industriales que desarrollan sélo 12 tipos de
semillas y 23 especies de legumbres. Estos monocultivos son altamente vulnerables por
los parasitos, enfermedades y el cambio climatico. El aumento de este modelo de agro
negocio ya no se destina a alimentar a la gente, respetando el derecho a la alimentacién
para todos, sino sé6lo a crecer por el unico beneficio econémico.

La FIMARC considera que la agroecologia es una forma de vida y un conjunto de
practicas, mas que una ciencia. Hs un medio para alcanzar la soberania alimentatia; el
modelo de la agricultura campesina familiar es un elemento clave para el desarrollo de
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estas practicas agroecologicas. La agroecologia es una verdadera alternativa al sistema
actual de produccién, destructor del equilibrio natural y de la vida campesina. Integra
las dimensiones de la gestion del agua, la reforestacion, la lucha contra la erosion, la
biodiversidad, el cambio climatico y el sistema econémico y social de los seres humanos
¥ su entorno.

Como ciencia, la agroecologfa consiste en “la aplicacién de una ciencia ecolégica
que respeta y protege la tierra, el agua, la biodiversidad y los organismos vivos y que
ayuda a concebir y gestionar unos sistemas agricolas sostenibles”. Esto implica la
diversificacién de las explotaciones patra regenerar la fertilidad del suelo y para mantener
la productividad y proteccién de los cultivos. Los principios basicos de la agroecologia
incluyen el reciclaje de los nutrientes y de la energfa en la explotacién, mas que los
insumos externos, el aumento de stock organico del suelo y de la actividad biolégica,
la diversificacién de las especies vegetales y de los recursos genéticos. Este sistema
integra los cultivos y la cria animal, optimizando su interaccién para la productividad
de la explotacién, en lugar de las producciones especializadas, animales o vegetales.
Defiende un enfoque holistico y el reconocimiento de la experiencia de los agricultores.

Afirmamos que a través de practicas agroecoldgicas, tales como los policultivos, la
diversificacion y la rotacién de cultivos, la agro silvicultura, el uso de semillas y razas
de ganado locales, fomentando el uso de enemigos naturales de las plagas y utilizando
el compost y abonos verdes, podemos mejorar la biodiversidad, la fertilidad del suclo,
la capacidad de retencién de agua del suelo y asi permitir la durabilidad y resistencia de
los sistemas agricolas.

La agroecologia puede conducir a la realizacion progresiva de la soberania alimentaria
por los sistemas de agricultura campesina familiar para producir una alimentacién
saludable y diversificada para todos. La idea principal de la agroecologia es ir mas
alla de las practicas agricolas alternativas para desarrollar ecosistemas no dependientes
de insumos quimicos y de energias externas. No puede ser desarrollada de la misma
manera en todos los territorios. Se debe poner en practica de manera muy diferente,
basandose en las realidades culturales y locales. El uso de agro toxinas, hormonas
artificiales, OMG o de otra nueva tecnologia peligrosa va totalmente en contra de los
principios basicos de la agroecologia. Las diversas formas de produccién de alimentos
basadas en la agroecologia, generan conocimiento local, promueven la justicia social y
la cultura del bien vivir y fortalecen una economia sostenible en las zonas rurales.

La FIMARC desea reforzar los vinculos entre la soberania alimentaria, la agroecologia y
la agricultura campesina. Los pequefios campesinos son actores clave en la promocion
de la agroecologia. La FIMARC ha defendido y promovido la soberania alimentaria
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en todos sus compromisos y la mayorfa de nuestras comunidades rurales practican la
agroecologia, bajo diferentes nombres. La agroecologia ha estado presente en todo
tiempo en el origen de los sistemas de produccién tradicionales y es el camino a seguit!
Sélo la autosuficiencia alimentatia, la soberania alimentaria de todos los pueblos, podra
resolver el problema del hambre en el mundo.

El sistema educativo actual sélo favorece los intereses de las transnacionales y dicta
los héabitos alimenticios de los pueblos, con el Gnico propésito de conseguir mas y
mas beneficios. .a FIMARC quiere reavivar y promover las practicas tradicionales de
intercambio o de compra local de alimentos.

La FIMARC piensa que la agroecologia es una forma alternativa a desarrollar y una
solucién para alimentar el mundo, ahora y en el futuro, sin destruir la naturaleza. Para
la FIMARC, la agroecologia es sin duda un modelo para oponerse al sistema neoliberal
capitalista extendido en el mundo. La FIMARC pretende promover la enciclica del Papa
Francisco sobre el medio ambiente “Laudato Si”, que llama a una conversion ecolégica,
en un nuevo dialogo sobre el futuro de nuestro planeta. Hacemos una llamada urgente
a la aplicacién de la IAASTD (-International Assessment of Agricultural Knowledge,
Science and Technology for Development- Evaluacién Internacional del Papel del
Conocimiento, la Ciencia y la Tecnologia en el Desarrollo Agricola) informe que
refleja un creciente consenso entre los cientificos y los gobiernos, diciendo que el viejo
paradigma de la agricultura industrial, gran consumidor de energfa y agro téxicos es un
concepto pasado de moda, mientras que la agricultura campesina a pequefia escala y
los métodos agroecoldgicos son las vias a seguir.

Ambitos de accion a tocar para la realizacion de la agroecologia

* La reorientacion de los mercados, aumentando el control de los pequefios
productores sobre los mercados y construyendo y fortaleciendo las economias
locales.

*  Desarrollo de los mercados publicos para los productos de la agroecologia y su
distribucion.

*  Regulacion de la agroindustria, las empresas industriales y la pesca comercial.
*  Desarrollo de politicas locales y regionales en apoyo de la agroecologia.

*  Implementacion de programas de apoyo financiero a las comunidades campesinas
para llevar investigaciones en agroecologia.

E/ Comité Ejecutivo de la FIMARC.
Assesse, 14 de abril de 2016
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FIMARC NOTICIAS
PARTICIPACION DE Joseph y George Dixon participaron
LA FIMARC EN LAS en este Foro celebrado en Bangkok
CONFERENCIAS del 24 al 26 de noviembre de 2015.

“AGROECOLOGICAS” DE LA
FAO - BANGKOK, TAILANDIA'Y
DAKAR - SENEGAL

REUNION REGIONAL DE
AGROECOLOGIA EN ASIA

Hstos eventos regionales son patrte de
un contexto de creciente interés global
y regional en el tema de la Agroecologia
expresado por los gobiernos, la
sociedad civil y el mundo académico.
De acuerdo con el Simposio de la FAO
sobre la Agroecologia para la Seguridad
Alimentaria y la Nutricién en Roma en
septiembre de 2014, la Agroecologia
debe basarse en las realidades locales y
regionales, asi como en las condiciones
medioambientales,  econémicas y
sociales. L.a FAO decidié organizar tres
eventos regionales en Africa, Asia y

América Latina y el Caribe.

de la FAO

para Asia y el Pacifico organizé una

La Oficina Regional

consulta a las partes interesadas sobre
Agroecologia para Asia y el Pacifico.
George Fernandez, Secretario general
de la FIMARC, fue designado como
miembro del Comité Directivo de la
FAO para el Foro Agro-ecolégico de
Asia, organizado en Tailandia. Rony

Intervinieron con dos exposiciones.

REUNION REGIONAL SOBRE
AGROECOLOGIA EN DAKAR SENEGAL,
EN ARICA SUBSAHARIANA

El5y 6 de noviembre de 2015 se celebro
en Dakar, Senegal una reunion regional
sobre agroecologia para Africa. Su
objetivo era promover el didlogo sobre
la experiencia cientifica y la aplicacién
de la agroecologia. Médard Meyanga,
coordinador africano de la FIMARC,
participé en el Foro de la agroecologfa.
La reuniéon fue organizada por la
Oficina Regional de la FAO para Africa,
la oficina FAO en Senegal y la sede FAO
en Roma, asi como por el Gobierno de
Senegal (Ministerio de Agricultura).
Fue apoyada por un Comité Asesor
para la Ciencia y la Comisién Nacional
de Agroecologia, establecida por el
gobierno senegalés.

El objetivo del foro era crear una
plataforma para un debate informado
y neutral para empujar mas el tema
en la regién, con la participaciéon de
responsables gubernamentales, agencias
de Naciones Unidas, organizaciones
de la ONG

internacionales, instituciones

sociedad  civil,

ONG,
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académicas, institutos de investigacion,

universidades, sector privado,
organizaciones campesinas y personas
individuales. La reunién regional puso
de relieve las buenas practicas existentes
en la region, y los desafios y estrategias

para superar las dificultades.

EL COMPROMISO DE
LA FIMARC EN EL CIP
(CENTRO INTERNACIONAL
DE POLITICA) PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

La FIMARC particip6é en la Reunién
General del CIP (Centro Internacional
de  Politica
Alimentatia),

para la  Soberanfa

celebrada en Gujarat
(India). Como representantes de la
FIMARC participaron Rony Joseph, de
India, Coordinador de Asia y Modesta
Arévalos, de  Paraguay, Coordinadora

latinoamericana. George Dixon
Fernandez, Secretario general de la
FIMARC, fue elegido como miembro
del grupo de apoyo del CIP y Rony
Joseph, como facilitador de este grupo

para Asia.

La FIMARC participa regularmente en
las reuniones de trabajo del CIP sobre
los asuntos que nos conciernen, como
la soberania alimentaria a nivel mundial
y regional.

PROCESO DE LA ONU
SOBRE EL DERECHO DE
LOS CAMPESINOS Y OTROS
TRABAJADORES RURALES

La FIMARC se involucra en este proceso
en Ginebra durante los dltimos 2 afios.
Ha participado en diversos grupos
de presion en Ginebra a través de su
grupo de trabajo sobre los Derechos
Humanos y en colaboracién de trabajo
con el CETIM y la Via Campesina
para movilizar el apoyo necesario de
las distintas partes interesadas en este
proceso.

Con motivo de la 30" reunién del
Consejo de los Derechos Humanos,
CETIM, FIAN Internacional y La Via
Campesina, junto con la FIMARC
“El
derecho de los campesinos y otros

organizaron un evento sobre

trabajadores rurales: el Valor Afiadido a
la declaracién de la ONU .

VMR 15




RESPONSABILITE

SOGIALE oes
ENTREDPRISES

VMR

Voz DEL
MUNDO RURAL

PUBLIE PAR
Fédération internationale des Mouvements d’Adultes Ruraux Catholiques
Federacidn internacional de los Movimientos de Adultos Rurales Catdlicos
Federacgdo Internacional dos Movimentos de Adultos Rurais Catélicos
International Federation of Rural Adult Catholic Movements

Editeur responsable
George Dixon FERNANDEZ, rue Jaumain 15 - 5330 ASSESSE (BELGIQUE)




